
 

                                      บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง  จังหวัดพะเยา  โทร ๐-๕๔-49๗-228                                    

ที ่ พย ๐6๓๒ /ว 694     วันที ่ 14  กันยายน  ๒๕๖5            

เรื่อง    กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่           
           ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และขออนุญาตเผยแพร่ทาง 
           เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 

                 ตามที่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง  จังหวัดพะเยา ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานต่ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้จัดทำกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ของหน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปง จังหวัดพะเยา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
สังกัดทุกระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
                  ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปง  จึงขอส่งกรอบแนวทางการบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖5  มาเพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ  ได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

                    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

 
                                                         

             
                                                      (นายจีรศักดิ์   แก้วคำปา) 
                                                        สาธารณสุขอำเภอปง 
 
 


